
www.mvcbayonnecentreville.org

MAISON
DE LA VIE 
CITOYENNE

D’ACTIVITÉ
R A P P O R T

2022

http://www. mvcbayonnecentreville .org


2 3

SOMMAIRE EDITO

SOMMAIRE
EDITO
LES TEXTES FONDATEURS DES CENTRES SOCIAUX 
NOS VALEURS  
LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UN CENTRE SOCIAL 

ANCRÉ SUR UN TERRITOIRE 
PILOTÉ DE FAÇON PARTAGÉE PAR DES BÉNÉVOLES ADMINISTRATEURS  
ANIMÉ PAR DES SALARIÉS ET DES BÉNÉVOLES OPÉRATIONNELS  
FRÉQUENTÉ PAR DES ADHÉRENTS QUI PARTICIPENT AUX ACTIVITÉS  
OUVERT À DE NOMBREUSES ASSOCIATIONS ET AUTOENTREPRENEURS  
GÉNÉRATEUR OU PARTICIPANT À DES PROJETS PARTENARIAUX  

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE RETROUVÉE

L’ACCUEIL – ALLER-VERS  
ESPACE ENFANCE  
ESPACE JEUNESSE  
ESPACE FAMILLES/PARENTS/ADULTES 
CLAS
ESPACE ADULTES ET SÉNIORS  
INCLUSION NUMÉRIQUE  
ANIMATION LA VIE SOCIALE DU TERRITOIRE
INSERTION PAR LA MOBILITÉ  
SOLIDARITÉ
VOS IDÉES, NOS PROJETS

02
03
04
05
06

06
08
10
12
14
16

17

17
19
24
29
34
36
38
39
42
44
46

‘‘ 2022 Une année de transition

Cette année 2022 a des airs de dynamique retrouvée au 
sein de la MVC aussi bien au niveau de la fréquentation 
de ses activités que des projets développés pour tous 
les âges par les salariés et les bénévoles.

Cette reprise d’activité s’est faite malgré l’instabilité au niveau de la 
direction durant le 1er semestre grâce à une mobilisation conjointe de 
l’équipe de salariés, de bénévoles et des administratrices,teur qui ont 
tenu le cap durant la vacance de direction.

L’arrivée d’une nouvelle directrice début juin amène une stabilité 
retrouvée.
Ce rapport d’activité mettra en valeur avec plus de détails :

• La dynamique participative inhérente à un centre social ;
• L’accueil dans toutes ses dimensions ;
• L’activité de l’Alsh qui ne désemplit pas ;
• Un espace jeunesse pluriel avec des projets et des séjours ;
• Un projet famille toujours aussi dynamique ;
• De nouveaux projets pour les séniors ;
• Des activités d’animation de vie sociale temps forts du territoire ;
• Des associations, des autoentrepreneurs et autres qui enrichissent          

la vie de la structure

La MVC, développe les 3 dimensions inhérentes à un centre social à 
savoir :
• Une dimension d’intérêt général : le développement de la citoyenneté 
qui l’amène à renforcer le pouvoir d’agir des habitants sur les questions 
de société qui traversent leur territoire.
• Une dimension collective d’accompagnement de projets des 
habitants pour répondre à leurs envies et leurs besoins.
• Une dimension individuelle par l’offre d’activités et de services adaptés 
qui leur sont proposés en fonction de leurs besoins et en coopération 
avec les collectivités locales.

En un mot un beau projet social de territoire !

Béatrice Gangneux Directrice de la MVC ’’
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TEXTES FONDATEURS DES CENTRES SOCIAUX NOS VALEURS

LC n°2012.13 du 20 juin 2012 

Extraits : « Animés par une équipe 
de professionnel.le.s et de bénévoles, 
l’objectif global des centres sociaux est 
de rompre l’isolement des habitants 
d’un territoire, de prévenir et réduire les 
exclusions, de renforcer les solidarités 
entre personnes en les intégrant dans des 
projets collectifs, leur permettant d’être 
acteurs et d’assumer un rôle social au 
sein d’un collectif ou sur un territoire.” 

« [les centres sociaux] poursuivent trois 
finalités […] : 
• l’inclusion sociale et la socialisation des 
personnes ; 
• le développement des liens sociaux et la 
cohésion sociale sur le territoire ; 
• la prise de responsabilité des usager·e·s 
et le développement de la citoyenneté de 
proximité. 

Ces trois finalités communes à l’ensemble 
des structures de l’animation de la vie 
sociale visent à répondre aux besoins 
sociaux fondamentaux ; elles se réfèrent 
aux dimensions individuelles, collectives 
et sociales de tout être humain. » 

LC n°2016.005 du 16 mars 2016

Extraits : « La démarche participative 
des usagers/habitants est l’élément 
fondamental de l’agrément des centres 
sociaux et des espaces de vie sociale, elle 
est appréciée par les Caf indépendamment 
du statut et du mode de gestion des 
structures d’animation de la vie sociale. 

Les Caf s’assureront également de la mise 
en œuvre effective de la participation des 
usagers/habitants au projet et à la vie 
de la structure tout au long de la période 
de l’agrément « animation globale et 
coordination » pour les centres sociaux [ ...].

La dynamique participative constitue pour 
la branche Famille le critère fondamental 
de l’agrément délivré par les Caf aux 
centres sociaux et espaces de vie sociale. 
Si aucun opérateur ne peut être écarté 
de la demande d’agrément du fait de 
son statut et mode de gestion, aucun 
opérateur ne peut non plus être exempté 
du respect de ce critère de l’agrément. »

Les trois valeurs fondatrices de la MVC s’inscrivent pleinement dans celles de l’éducation 
populaire soit : 

Reconnaître la dignité et la liberté de tout homme et de toute femme est l’attitude 
première des Centres sociaux et socioculturels. Le regard porté sur les autres se 
garde des préjugés moraux et culturels. La reconnaissance laïque de la pluralité 
des croyances évite le renvoi de chacun à sa conscience individuelle ou au repli 
identitaire. L’attention donnée aux qualités et aspirations de l’autre ouvre les 
chemins de la convivialité, des progrès personnels et des coopérations réciproques.

Opter pour la démocratie, c’est, pour les Centres sociaux et socioculturels, vouloir 
une société ouverte au débat et au partage du pouvoir. Les Centres sociaux et 
socioculturels entendent établir et au besoin conquérir, avec et pour les habitants 
d’un quartier, d’une ville, d’une agglomération ou d’un pays, des espaces de 
discussion et de participation à des prises de décision concernant leur vie 
quotidienne et celle de la collectivité. La démocratie participative, en proposant, 
en agissant, en contestant, est nécessaire à la vie politique locale. La force de la 
démocratie locale c’est l’engagement civique des citoyens.

Considérer les hommes et les femmes comme solidaires, c’est-à-dire comme 
étant capables de vivre ensemble en société, est une conviction constante des 
Centres sociaux et socioculturels depuis leurs origines. […]. Les individus deviennent 
des acteurs solidaires lorsqu’ils s’engagent dans des rapports sociaux qu’ils 
contribuent à constituer, tels que les liens familiaux, les relations de voisinage, 
les convivialités, les solidarités de groupe, les rencontres interculturelles, les 
participations associatives, les rapports de travail, les engagements citoyens …    

LA SOLIDARITÉ

LA DIGNITÉ HUMAINE

LA DÉMOCRATIE

POUR LA FCSF : LA CHARTE FÉDÉRALE 
D’ANGERS DE JUIN 2000

POUR LA CAF : LES CIRCULAIRES 
RELATIVES À L’ANIMATION DE LA VIE 
SOCIALE

« Le centre social et socio-culturel entend 
être un foyer d’initiatives porté par des 
habitant·e·s associé·e·s appuyé·e·s par 
des professionnel·le·s, capables de 
définir et mettre en œuvre un projet de 
développement social pour l’ensemble de 
la population d’un territoire » 
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La Maison de la Vie Citoyenne de Bayonne 
Centre-ville est une association fondée en 
1967 située sur la rive gauche de l’Adour. 
Elle est née d’un mouvement collectif de 
mères de familles qui se sont mobilisées 
pour créer un lieu d’accueil de loisirs pour 
leurs enfants.  

Elle est agréée par la CAF centre social et 
culturel depuis 1997 et s’est récemment 
affiliée à la Fédération des centres sociaux 
des Pyrénées Atlantiques FCS64 après 
l’avoir été pendant plusieurs dizaines 
d’années à la Fédération Française des 
MJC.  

ANCRÉE SUR UN TERRITOIRE 

Son territoire d’implantation est situé au 
cœur de la cité Balichon.  

Son territoire d’intervention couvre 
des quartiers historiques de Bayonne : 
Balichon, Petite Bayonne, Grand Bayonne, 
Arènes Lachepaillet et Allées Marines.  Elle 
est donc située dans la partie la plus à 
l’ouest de ces territoires rendant difficile 
une bonne couverture du territoire. 

Elle est favorisée en revanche
 par son implantation à proximité d’axes 
de circulation tels que le pont Henri Grenet, 
les Allées Marines et le Boulevard du BAB,
 par le stationnement facile au cœur de 
la cité Balichon ainsi que
 par l’attractivité de certaines de ces 
offres.   

Du fait de l’attractivité de l’ensemble de 
ses activités, elle accueille des habitants 
d’autres quartiers de Bayonne et autres 
communes.   
Son territoire d’influence couvre aujourd’hui 
13 quartiers de Bayonne et 26 communes. 
Les plus nombreux viennent des communes 
limitrophes, Anglet, Biarritz, Boucau, Tarnos 
et Mouguerre.

RÉPARTITION DES ADHÉRENTS PAR QUARTIER DU TERRITOIRE D’INTERVENTION

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UN CENTRE SOCIAL  

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES ADHÉRENTS SUR DIFFÈRENTS QUARTIERS DE BAYONNE
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RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES ADHÉRENTS SUR UN TERRITOIRE PLUS VASTE

PILOTÉE DE FAÇON PARTAGÉE PAR DES BÉNÉVOLES ADMINISTRATEURS

Le pilotage partagé et la vitalité 
démocratique des centre sociaux font 
partie des fondements des centres 
sociaux au rang des valeurs qui les 
structurent. 

Il s’agit de permettre à tout citoyen 
d’apporter sa contribution avec la 
volonté de faire avec lui et non pas pour 
lui. C’est l’une des fonctions d’animation 
dévolue aux professionnels du centre 
social.

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UN CENTRE SOCIAL  

La participation des habitants est une 
démarche volontaire qui se traduit 
généralement par une implication des 
personnes dans le projet et/ou des actions 
collectives. D’autre part, la participation 
s’appuie sur un présupposé humaniste 

fort qui considère que « les personnes sont 
capables de s’investir et de s’engager 
à partir de leurs potentialités, de leurs 
capacités, de leurs ressources et de 
leurs solidarités propres ». Le principe de 
participation reconnait de fait l’expertise 
d’usage des habitants.  

À la MVC Bayonne Centre-Ville cette 
participation est très développée et 
nous observons plusieurs degrés de 
participation de bénévolat. 

Des bénévoles engagés dans le 
processus de décision, ce sont les 
administrateur.rice.s qui forment le 
conseil d’administration et le bureau de 
l’association. Ce sont 8 personnes à ce 
jour responsables du bon fonctionnement 

de la structure associative.  Il développe 
une gouvernance partagée avec : 

   Après une forte période 
d’engagement compensatoire liée à la 
période post-covid, aux changements 
de personnels tant en termes de départs 
que d’arrivées, les administrateurs ont pu 
s’appuyer sur les compétences clés de 
la nouvelle directrice comme celles de 

TÉMOIGNAGE

Des réunions de bureau 
tous les 15 jours dans 
lesquelles tous les 
administrateurs.ices et la 
directrice sont amenés à 
prendre les décisions.

  Nous relevons la difficulté de faire 
entrer de nouveaux bénévoles au sein du 
Conseil d’Administration.  

Nous faisons donc appel à des volontaires 
pour nous rejoindre…

Des commisions de 
travail au sujet  des 
travaux, des finances, 
de l’ALSH, des espaces 
familles et séniors 
dans lesquelles nous 
retrouvons des salariés et 
des administrateurs.ices ;

L’utilisation d’outils 
de communication 
numérique (groupe 
WhatsApp, visio) pour 
favoriser la réactivité des 
décisions.

l’équipe. 
2022 aura été marquée par une adaptation 
contextuelle relative notamment aux 
montants des financements allouées, 
système subventionnel dont nous 
dépendons majoritairement nous poussant 
à réfléchir à la diversification des sources 
de financement, relative également à la 
déclinaison opérationnelle de notre projet 
associatif.
Notre collectif d’administrateurs reste 
fort mais réduit, ce type d’engagement 
bénévole pouvant être méconnu, mal 
reconnu. 
Nous espérons que les poursuites des 
commissions, de notre projet d’élaboration 
du modèle socio-économique de 
l’association, ainsi que de nos activités
« d’aller-vers » susciteront des vocations.

Les administratrice.eur.s
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ANIMÉ PAR DES SALARIÉS ET DES BÉNÉVOLES OPÉRATIONNELS

La Maison de la Vie Citoyenne est 
composée d’une équipe pluridisciplinaire 
de salariés pour certains anciens dans la 
structure ou tout récemment recrutés.  

Elle a connu plusieurs mouvements 
importants en matière de ressources 
humaines professionnelles durant ces 
dernières années.  

Le dernier a eu lieu durant le premier 
semestre 2022 au niveau du poste de 
direction. 

Une nouvelle directrice est en poste depuis 
début juin 2022.

Au niveau du centre de loisirs, il est prévu à 
terme et progressivement de pérenniser les 
emplois d’animateurs de l’ALSH en contrat 
Parcours Emploi Compétence (PEC) à 
raison d’un par année. Ces professionnels 
sont employés à raison de 20h ou 24h par 
semaine. Cette pérennisation d’un emploi/
an est envisagée à partir de 2023 sur la 

13 SALARIÉS : 

• 9 CDI (7 Temps plein – 2 Temps partiel)  
• 4 CDD (Contrats aidés PEC Temps partiel 
24h et 20h) 

FONCTION NOM ETP

Directeur FLEURY Jacques/GANGNEUX Béatrice 1

Comptable BROUSTE Pierre 0.8

Secrétaire DIBLING Nataly  0.8

Chargée d’accueil et de communication  MATTHYSSENS Islem  1

Animatrice Séniors et Inclusion numérique  BAREILLE Chloé 1

Animateur Référent Familles LEJART Emmanuel 1

Animatrice jeunes  TEXIER Camille 1

Animateur jeunes  TENET Tommy 1

Animateur directeur de l’ALSH/Référent Parc cyclos BENCHELLOUG Benjamin 1

Animateurs/trices en CUI ALSH et CLAS 2.6

TOTAL 13 11.2

base de négociations engagées avec la 
Mairie de Bayonne.

La forme de « coups de main » lors de 
manifestations, d’événements amènent 
les bénévoles et les professionnels à faire 
équipe pour la bonne tenue d’activités, de 
manifestations.  
Ce bénévolat est très développé dans 
la MVC et pour tous les événements 
organisés, Fête du jardin, Vide grenier, 
Fête de Noël, soirées festives d’été...

Le professionnel en charge de la 
manifestation travaille à son organisation 
plusieurs mois à l’avance en s’entourant 
d’une équipe de bénévoles dont certains 
membres du Conseil d’Administration.

L’engagement régulier et expert 
d’adhérents de la MVC ont amené  certains 
adhérents à être à l’initiative d’ateliers :
Le FLI (Français Langue d’Intégration, 
la couture, la gym douce et tonique. 
L’enseignement est entièrement assuré 
par des bénévoles.

Des bénévoles interviennent durant 
une année scolaire dans le dispositif 
parentalité du CLAS au côté de salariés, 
pour l’accompagnement des enfants.  

SANS TOUS CES BÉNÉVOLES LES 
ACTIVITÉS N’AURAIENT PAS LIEU.

AU CÔTÉ DES SALARIÉS 59 
BÉNÉVOLES SONT ENGAGÉS 
POUR FAIRE VIVRE LES 
PROJETS, LES ACTIVITÉS, DES 
MANIFESTATIONS FESTIVES. 

BÉNÉVOLES INVESTIS59
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FRÉQUENTÉ PAR DES ADHÉRENTS QUI PARTICIPENT AUX 
ACTIVITÉS

La MVC en tant que centre social est une structure de proximité des habitants de son 
territoire d’intervention voire au-delà. 

De fait, elle est ouverte à un public âgé de 0 à 96 ans et compte en 2022 : 821 adhérents.   

Ce chiffre est en augmentation depuis les années Covid 19 et tend à revenir au chiffre 
de 2019. Cette augmentation est révélatrice d’une reprise d’activités dynamique et 
attractive.

ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ADHÉRENTS 2017 - 2022

RÉPARTITION PAR TRANCHES D’ÂGE 2022

RÉPARTITION PAR GENRE 2022

RÉPARTITION PAR CATÉGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES  2022
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   Merci à la MVC pour cette année car la structure nous a permis de nous installer 
mais surtout de nous développer. L’équipe agréable et disponible. Un grand merci. 
Nous recommandons à toute association qui débute ou qui souhaite se développer, de 
collaborer avec la MVC.

Anglais / Espagnol

Les Mascareignes
Ateliers culturels des îles Mascareignes, 

percussions, chant Maloya et danse 
Créole

Pour 1 Éducation Bien-Veillante
 Ateliers, conférences, journées en famille autour d’une éducation 

bien-veillante

Hôpital de jour«OROK BAT»
Ateliers de cuisine

BAB La Recycle‘Rit
Ateliers réparation et entretien vélo

Artpiculture
Sensibilisation à l’environnement par le 

biais des abeilles

Enfance et Famille 
d’Adoption (EFA)
Réunions autour de l’adoption

Relais petite enfance 
(RPE)

Réunions d’assistantes maternelles du RPE

Espace Famille 
Médiation Pays Basque 

Médiation familiale

Pilates

Sel Agora
Échanges de services

La Teen Compagny
Théâtre pour jeunes

TÉMOIGNAGE

PARTENAIRES ACCUEILLIS

Yoga

Euskal Turnover (ETO)
Jeux de société et de figurinesPatch’seam

Ateliers Patchwork

Africa Bayonne
Danse africaine

Calligraphie

Graines d’éveil
Réunions d’assistantes maternelles 

libérales

Mutxiko

CCAS
Accueil et permanance pour les aides à 

domicile

Oxygène
Escalade, randonnée et formation photo AMAP

OUVERT À DE NOMBREUX PARTENAIRES, ASSOCIATIONS, 
AUTO-ENTREPRENEURS ET AUTRES

Le centre social est un lieu ressource pour des associations, des auto-entrepreneurs ou 
autres, institutions, collectivités territoriales.  

Ces partenaires accueillis présentent une grande diversité d’activités artistiques, 
culturelles, ludiques, de loisirs, éducatives… accessibles à tout public. 

Au-delà d’être une structure support et d’accompagner tous ces partenaires dans 
leur activité, la MVC s’efforce d’en faire des temps et des espaces ressources pour ses 
publics, favorisant ainsi une ouverture vers de nombreuses activités. 

Elle souhaite également développer les projets communs entre tous afin de favoriser la 
richesse et la diversité des actions mises en place.

21

Aflacoba
Culture d’ amérique latine : chants, 

comida 
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LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE
RETROUVÉE

ALLER-VERS-HORS LES MURS 

Islem qu’est 
ce que c’est 
l’accueil à la 
MVC ?

En 2022 

La MVC a été à l’initiative d’événements en lien avec différents partenaires : Artpiculture, 
BAB La Recyclerie, Ludothèque.

• La Fête du jardin 
• Le Marché de Noël  

Elle a participé à des événements initiés par d’autres partenaires : CAF, Ville de Bayonne, 
Conseil Départemental 64, Habitat Sud Atlantic, MVC Saint Etienne, CCAS

• La Rue aux Enfants 
• Mona Lisa 
• Plateaux repas de Noël 
• Thé dansant pour la semaine bleue 
• Les fêtes de Bayonne 

Elle coordonne le Festival des Solidarités ou Festisol porté par le Collectif Solidarités 
International Pays Basque composé de : Euskadi Sénégal, Euskadi Herri Morroco, 
Electriciens sans frontière, Comité Catholique  contre  la Faim et pour le Développement 
(CCFD) 

GÉNÉRATEUR OU PARTICIPANT À DES PROJETS
PARTENARIAUX

L’ACCUEIL

La fonction Accueil, première image 
donnée par la structure, constitue pour la 
MVC une priorité d’intervention

Il s’agit d’informer, d’orienter le public 
accueilli soit : 
• pour des activités en interne à la MVC
• pour des demandes externes à la structure 
qui concernent d’autres partenaires du 
territoire

Horaires d’ouverture adaptés au projet et 
aux besoins des habitants

• Lundi 9h - 12h / 14h - 19h
• Mardi 9h - 12h / 14h - 19h
• Mercredi 8h30 - 12h30 / 14h30 - 18h30
• Jeudi 9h - 12h / 14h - 19h
• Vendredi 9h - 12h / 14h - 17h
• Samedi 9h30 - 18h
• Dimanche ouverture exceptionnelle 
pour des animations de la MVC ou pour ses 
partenaires.

Le Hors les murs : activités ou événements 
de la MVC réalisés dans l’espace public. 
L’Aller vers : écoute des habitants dans 

l’espace public ou hall d’immeubles à 
partir d’une question précise.

Exemple  :

Durant les mois de novembre et 
décembre 2022, l’équipe de la MVC, 
salariés et un administrateur ont été 
durant 4 mercredis à la rencontre des 
habitants dans les halls des 4 tours de 
Balichon.

Par binôme de deux et à tour de rôle ils 
ont accueilli les habitants autour d’une 
boisson chaude en posant la question 
suivante « Vivre à Balichon, c’est… ? ». 
Ils ont récolté au total 95 témoignages 
écrits par celles et ceux qui ont bien voulu 
témoignér. Une analyse synthétique a été 
faite à partir de ces propos d’habitants.

« ALLER VERS » DIFFÉRENT DU « HORS 
LES MURS ».
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LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE
RETROUVÉE

La synthèse des propos recueillis lors de la rencontre des habitants des 4 tours de 
Balichon

Globalement il est constaté que :

SYNTHÈSE DES TÉMOIGNAGES ACCUEILLIS

DES PISTES DE TRAVAIL, DES PROJETS, DES ACTIONS À MENER AVEC HSA

• Un chantier intergénérationnel autour du terrain de foot pour nettoyer les déjections 
canines.

• Au sujet des travaux des tours : demande de la MVC à HSA d’être associée pour la 
communication d’informations à relayer aux habitants.

• Information sur l’évolution du gardien en responsable de site.

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE
RETROUVÉE

ENFANCE

ESPACE

Le Centre de Loisirs est un lieu d’accueil 
pédagogique qui vise au développement 
de l’enfant et non un simple mode de 
garde !

La différence est majeure. Entre garder 
et animer, il y a tout un monde. Animer 
étymologiquement signifie ‘‘ donner de la 
vie ‘‘, alors que garder signifie simplement  
‘‘ surveiller …’’.

En tant que structure d’éducation populaire, 
nous nous définissons comme un espace 
d’éducation complémentaire de la famille 
et de l’école.

Ainsi, il est permis aux enfants de mieux se 
situer dans leur environnement éducatif, 
culturel et social et de mieux le comprendre, 
cela, de manière à contribuer à les aider à 
être, et devenir, des acteurs conscients et 
responsables d’aujourd’hui et de demain. 

Au travers de ces orientations et dans la 
mise en place du projet pédagogique qui 
en découle, les activités initiées préservent 
la réalité de l’enfance par la prise en 
compte des rythmes de vie grâce à des 
notions de plaisir, d’épanouissement, de 
jeux, de rêve, de temps non contraints, de 
droit à l’erreur... 

Benjamin, quels 
sont les, points 
forts de l’année 
2022 ?

Enfin, le plus proche acteur dans la 
coéducation des enfants étant la famille, 
les parents sont sollicités et associés dans 
la réflexion générale de tous les aspects 
de l’Accueil de Loisirs.

LES INTENTIONS EDUCATIVES  

FONCTIONNEMENT

La mission éducative, confiée à l’équipe 
d’animation est :
 
• De favoriser le développement de 
l’enfant
• Contribuer à l’émancipation de tous
• Participer à la transition écologique
• Développer la culture pour tous
• Favoriser la participation

Ouvert les mercredis et les vacances 
scolaires tout au long de l’année, le centre 
de loisirs accueille des enfants de 3 à 10 
ans de 8h à 18h. 

Une fermeture annuelle a lieu à compter 
des fêtes de Bayonne pour 3 semaines 
ainsi qu’une semaine à Noël.

Les enfants sont accompagnés par les 
animateurs afin de proposer, décider et 
organiser leur temps de loisirs.

TÉMOIGNAGES EXCLUSIVEMENT POSITIFS

TÉMOIGNAGES EXCLUSIVEMENT NÉGATIFS
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L’espace enfance concerne les enfants de 
3 à 10 ans, ils sont répartis en 3 groupes en 
fonction des classes :
• Les Pitxuns (Petite et Moyenne Sections)

• Les Zouzous (Grande Section et CP)

• Les Filous (Du CE1 au CM2)

LE PUBLIC L’EQUIPE ENCADRANTE

Les enfants sont accompagnés par les 
animateurs afin de proposer, décider et 
organiser leur temps de loisirs.
L’équipe est composée :
• Un responsable à 0,5 ETP
• De 4 animateurs diplomés en contrat 
PEC (Parcours Emploi Compétence) dont 
3 à 24h/semaine et 1 à 20h/semaine. 
Ces contrats sont des contrats en partie 
subventionnés par l’état, 
• D’animateurs stagiaires en formation 
BAFA et de jeunes non qualifiés que nous 
accompagnons dans le dispositif Bourse 
BAFA

Cette année, encore plus que les années 
précédentes, révèle une grosse difficulté 
de recrutement qui semble liée à plusieur 
problématiques telles que la précarité 
des contrats proposés et le manque 
de reconnaissance tant financière 
que sociétale du poste qui engendre 
une diminution de l’intérêt pour le rôle 
d’animateur.

LES POINTS FORTS DE L’ANNÉE 2022

Dans cette démarche nous avons pu 
travailler et continuons à travailler avec la 
boulangerie bayonnaise Lebrun (pour le 
pain et les chouquettes), la chocolaterie 
Cazenave (pour le chocolat), Loreztia  
(pour les confitures locales),  ainsi que 
L’Epicier Bio du  Forum (pour les fruits de 
saison). Les goûters proposés aux enfants 
ont donc fait un petit voyage dans le 
temps en revenant à des classiques :
Pain/chocolat ; Pain/Confiture ; Fruit de 
saisons/Chouquettes.
Nous allons récupérer les produits avec 
les enfants puisque tous ces partenaires 
se trouvent à proximité. Pour compléter 
ce choix  de goûters et aller au bout de 
la démarche, les restes que nous pouvons 
avoir sont réutilisés dans des ateliers 
cuisine avec eux.

La première étape fut de construire une 
table de tri avec un maximum de matériel 
de récupération. Cette conception a été 
faite avec les plus grands du centre de 
loisirs, avec du bois de récup mais aussi 
du matériel acheté pour des raisons 
d’hygiène et de sécurité.
Cette table de tri a été inaugurée et 
décorée lors de la Fête du jardin avec 

Depuis l’écriture de notre nouveau contrat 
de projet, la transition écologique est 
devenue une orientation majeure de la 
structure. Le centre de loisirs a donc pris 
le virage de cette transition et est devenu 
terrain d’expérimentation. En partant des 
idées des enfants, des animateurs et de 
notre service civique, l’espace Enfance s’est 
fait l’ambassadeur de ce changement au 
sein de la MVC.
Quelques expériences concluantes, nous 
motivent à aller plus loin. Le processus n’en 
est qu’au début mais c’est avec un élan 
collectif que nous voulons avancer. 

LE  PLAN CLIMAT 

UN GOÛTER LOCAL ET ZÉRO DÉCHET

LE TRI SÉLECTIF

RÉPARTITION DE FRÉQUENTATION 
PÉRISCOLAIRE EN 2022 RÉPARTITION DE FRÉQUENTATION 

EXTRACOLAIRE EN 2022

RÉPARTITION DE FRÉQUENTATION 
EXTRACOLAIRE EN 2022

RÉPARTITION DE FRÉQUENTATION 
EXTRACOLAIRE EN 2022

RÉPARTITION DES FAMILLES SELON LEUR 
QUOTIENT FAMILIAL

SELON LES TRANCHES D’ÂGES SELON LE GENRE

SELON LES TRANCHES D’ÂGESSELON LE GENRE

24   places 

20  places 

28  places 
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Forêt d’Iraty

Les grottes de Bétharram

Oloron Sainte Marie

RETOUR EN IMAGES

les participants à cet événement. Cette 
table de tri a été complétée par la mise 
en place de poubelles de tri sélectif dans 
chaque salle de la MVC.

Des temps d’activités et de sensibilisation 
ont été menés par la personne recrutée en 
Service Civique fresque du climat, fresque 
décorative sur le thème du tri, vidéo-
débat.

DES ACTIVITÉS D’EXTÉRIEUR POUR 
RENOUER AVEC LE GRAND AIR

UN ÉTÉ SOUS LES SIGNES DES 4 ÉLÉMENTS 
ET LE PROJET AVEC LA SOURCE ITURRIA

Abordant différentes thématiques tout 
au long de l’année, nous avons à cœur 
de proposer des activités adaptées et 
diversifiées. Cette programmation nous 
permet de toucher les enfants sur les 
différentes facettes de leurs personnalités 
et de faciliter leur développement. En 
2022 et, aprés une situation sanitaire 
compliquée, nous nous sommes efforçé 
d’inclure des activités de plein air 
favorisant le lien à la nature, la découverte 
et l’éducation à l’environnement. 
Les Zouzous ont pu, par exemple,  
découvrir  le Cycle de la vie du papillon en 
s’occupant de leur vivarium à papillons 
dans lequel ils ont observé toutes les 
phases de l’évolution depuis la chenille 
jusqu’à l’apparition de leur papillons.

Les Filous ont aussi menés un projet 
N”ART”URE & Sport mélant sport, nature et 
art. Ce projet s’est conclu par une journée 
sportive et ludique en bord de mer à 
Hendaye avec les enfants du Patronage 
Laïque des Petits Bayonnais.

Cet été nous avons de nouveau pu 
bénéficier des locaux de l’école des Arênes. 
Cette mise à disposition nous permet 
de bénéficier d’espaces extérieurs plus 
grands et ombragés, pour la réalisation 
des activités Un lieu qui nous permet de 
passer un maximum de temps au grand 
air et de n’être en intérieur que de maniére 
exceptionnelle.
Le thème des 4 éléments nous a permis 
d’aborder tous les aspects de la nature.
Un projet artistique avec La Source Iturria et 
l’artiste Caroline Secq :
L’arbre à Poissons a permis d’aborder 
le sujet de la pollution. Il a permis de 
sensibiliser les enfants sur la production de 
dechéts, leur parcours jusqu’à la mer et les 
conséquences qu’elle peut avoir.
Les productions et travaux réalisés ont été 
valorisés lors de la fête de l’été du 22 Juillet 
par le vernissage de l’arbre à Poissons, 
l’exposition des réalisations sur le théme 
des 4 éléments et un spectacle de danse 
africaine réalisé par les enfants.

LES SÉJOURS

OLORON 
Basés à Oloron Sainte-Marie, les Filous ont 
découvert la ville, les grottes de Bétharram, 
La Pierre-Saint-Martin en été avec sa 
gigantesque luge d’été et son mini golf en 
lieu et place des habituelles pistes de skis, 
l’accrobranche d’Aramitz, sans compter sur 
la piscine du camping.

IRATY
Malgré un hiver un peu timide les enfants 
ont eu la chance d’avoir de la neige. 
Ces petits esquimaux en ont profité : luges 
visite de la grottre de la Verna, visite de 
fromagerie,...

MAULÉON
Un petit séjour de 3 jours permettant 
de (re)découvrir le patrimoine local. Au 
programme, visite de la fabrique de nos 
fameuses espadrilles chez Don Quichosse, 
une chasse au trésor dans Mauléon en 
passant par son chateau fort et pour finir 
une journée reflexion ludique au chateau 
des énigmes à LAAS.

15   Enfants

10   Enfants

13   Enfants
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rencontré sur la structure 261 jeunes. 

RÉPARTITION DE FRÉQUENTATION DES 261 JEUNES EN 2022

La fréquentation des 64 jeunes 12/18 ans accueillis régulièrement :

• 231,26 journées dans le cadre de l’extra-scolaire petites et grandes vacances 
confondues ;  

• 44,88 journées pour les mercredis et les samedis. 
Les histogrammes suivants ne valorisent que les statistiques des 64 jeunes venant aux 
accueils périscolaires et extra scolaires en 2022.

FRÉQUENTATION PÉRI ET EXTRASCOLAIRE  

JEUNESSE 

ESPACE

Nos actions en matière de prévention 
jeunes sont issues d’un projet jeunesse 
réinterrogé en 2021 lors du renouvellement 
du projet social de la MVC. Il repose sur les 
valeurs de l’éducation populaire en lien 
avec l’accompagnement des adultes en 
devenir.
• Des accueils libres et/ou structurés :
Des permanences sont mises en place au 
sein de la MVC le mardi et le jeudi entre 17h 
et 19h, pour les jeunes qui souhaitent passer, 
discuter, échanger, être accompagnés 
dans des démarches, monter des projets, 
etc. Les jeunes sont également accueillis 
les mercredis après-midi et les samedis de 
10h à 14h. Nous organisons régulièrement 
des soirées, les vendredis précédant ou 
durant les vacances scolaires.  
• Des actions délocalisées :  
Nous mettons en place une action 
délocalisée dans un établissement scolaire 
de secteur dans un cadre conventionné 
avec le collège Marracq. Un atelier est 
mené sur le temps méridien :
« Minidothèque » de 12h30 à 13h45. Il s’agit 
d’un temps ouvert où nous proposons de 
partager divers jeux de sociétés avec des 
jeunes. Cette activité permet de nombreux 
échanges et parfois même, d’identifier 
certaines problématiques qui peuvent être 
partagées avec l’établissement ou nous 
permet aussi de rebondir et de proposer 

des animations à la Maison de la Vie 
Citoyenne en lien avec celles-ci.
• Un temps d’aller-vers :
Nous menons aussi un temps d’aller vers 
le vendredi soir de 17h à 19 heures afin 
d’aller à la rencontre des jeunes mais aussi 
des partenaires locaux (commerçants, 
associations, bureau d’information 
jeunesse …) du Petit et du Grand Bayonne. 
Cette action nous met au contact des 
jeunes qui ne viennent pas dans notre 
structure. Il s’agit d’être à l’écoute de leurs 
besoins et de faire connaître la MVC.
• Promeneurs Du Net :
Positionnés sur le dispositif “Promeneurs 
Du Net”, nous sommes régulièrement en 
lien avec des jeunes abonnés :   

• SOIT EN GROUPE : pour préparer des 
temps d’animation, des projets ou pour 
accompagner la Junior Association, etc.  

• SOIT EN INDIVIDUEL : pour des demandes 
spécifiques, des situations repérées, 
des propos qui méritent une attention 
particulière et de discuter avec le/la 
jeune. 
• Des actions d’insertion pour des jeunes 
dans le cadre des Fêtes de Bayonne :  
Nous sommes le seul point repos et 
parking deux roues de la ville recrutant 
des jeunes de 18 à 25 ans afin de leur 
permettre de voir les fêtes d’une façon 
plus engagée et responsable. Nous 
travaillons conjointement avec la Mission 
Locale pour les recrutements. Pour 
certains, il s’agit d’un premier pas dans le 
monde professionnel. En partenariat avec 
la Macif, ces jeunes sont aussi formés aux 
gestes de premiers secours. 

Camille, Tommy, 
quel a été la 
dynamique de 
l’espace Jeunes 
en 2022 ?

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE
RETROUVÉE

En 2022, la MVC Bayonne Centre-Ville a 

EXTRASCOLAIRE PÉRISCOLAIRE

PROFIL DES JEUNES ACCUEILLIS 
DANS LE CADRE DE LA MISSION 
PRÉVENTION  
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une représentation de théâtre de la Teen 
Company. En cohérence avec ce projet, ce 
dernier spectacle était joué et créé par des 
jeunes et répondait aux problématiques 
que peuvent rencontrer ces derniers.   

Les partenaires impliqués : La Scène 
Nationale du Sud-Aquitain, L’Espace Socio 
Culturel Municipal, L’institut Don Bosco, 
La Caisse d’Allocations Familiales, Le 
Département (PJ64), Habitat Sud Atlantic 
Bayonne Nord, La Teen Company. 

SÉJOUR INTER STRUCTURES EN SIERRA DE 
GUARA   

12  jeunes de la MVC de 11 à 14 ans (6 
garçons et 6 filles) sur un groupe de 40 
jeunes au total de 5 structures différentes
Projet visant à créer des liens et 
déconstruire des préjugés entre les jeunes, 
issus de quartiers différents de Bayonne. 
Les jeunes se sont impliqués dans la 
préparation du projet de séjour. Chaque 
groupe s’était réparti des rôles et tâches, 
sous forme de commissions. Lors du séjour, 
les jeunes ont appris à mieux se connaître 

et des liens se sont créés. Par la suite, des 
jeunes se sont retrouvés en dehors de 
leurs structures respectives. Une journée 
de bilan et clôture du projet a permis de 
se retrouver en grand groupe, autour de 
la diffusion du mini-film du séjour et d’un 
buffet froid avec les familles, puis une 
activité rafting pour les jeunes.
Les partenaires impliqués : ESCM Bayonne, 
Atherbea Prévention Spécialisée, 
Patronage Laïque des Petits Bayonnais, 
MVC St-Etienne, Caisse d’Allocations 
Familiales, Le Département (PJ64). 

Ateliers cuisine dans le cadre de la 
Semaine de la Diversité  

8   jeunes (4 MVC et 4 Don Bosco) entre 
11 et 18 ans dont 2 filles et 6 garçons et 4 
“mamies” du quartier.

Les jeunes ont pu tisser des liens avec les 
“mamies” du quartier et réciproquement, 
notamment à travers un signe gesticulé 
pour se dire bonjour. Un livre de recettes 
a été créé et offert à chacun des 
participants. D’autres exemplaires ont 
pu être vendus au sein de la MVC et une 

Une équipe mixte d’animation de l’accueil 
jeunes : une animatrice et un animateur 
à temps plein. Ils prennent en charge 
ensemble l’Espace Jeunesse dans sa 
globalité, afin de croiser les regards 
et s’appuyer sur les compétences 
personnelles, mais sont positionnés en tant 
que référents sur deux tranches d’âge : les 
11/14 ans, et les 15 ans et +.

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE
RETROUVÉE

L’ÉQUIPE

En période scolaire :  
• Mercredis de 13h30 à 18h
• Samedis de 10h à 14h
• Mardis, jeudis, de 17h à 19h
• Vendredis de 17h à 19h en Aller-Vers dans 
le Grand et Petit Bayonne – en cas de 
mauvais temps, les animateurs accueillent 
les jeunes à l’amical Saint Léon.

En période de vacances : 
Chaque jour du lundi au vendredi, sous la 
forme suivante :  
• 2 journées pleines  
• 3 demi-journées
• 2 soirées de 18h30 à 23h 

PLANNING D’OUVERTURE

NOS ACTIONS FOCUS EN 2022  

Des actions phares de 2022 sont présentées 
succinctement ci-dessous.  

Elles mettent en avant des actions réalisées 
avec les jeunes en concertation avec des 
partenaires et développent les premiers 
impacts constatés depuis leur réalisation.   
Un fil conducteur : “ Être ouverts sur le 
monde et sur les autres ”. 

Parcours de spectateurs pendant un an 
et participation à la création d’une pièce 
ainsi qu’à sa représentation, puis séjour 
au Festival d’Avignon.

 14  jeunes : 6 garçons et 8 filles de 14 à 
17 ans issus de quartiers et structures 
différentes : ESCM, Don Bosco et la MVC 
Centre-Ville.  

Les jeunes se sont rendus régulièrement 
au théâtre en tant que spectateurs et 
acteurs. Ils ont su s’engager sur un an 
de projet. Le groupe MVC, le groupe Don 
Bosco et le Groupe ESCM ont su créer 
ensemble un seul groupe solidaire.
Les jeunes ont su déconstruire les a 
priori qu’ils avaient les uns des autres, 
en l’occurrence autour de leurs quartiers 
de résidence. De plus, la pratique du 
théâtre a permis à certains d’entre eux 
de prendre confiance en eux notamment 
pour s’exprimer en public.  
Une soixantaine de personnes venues, de 
tous les horizons, étaient présentes lors 
de la soirée de clôture de ce projet, durant 
laquelle un mini-film du séjour a précédé 

DÉCOUVERTE CULTURELLE ET RENCONTRES 
ENTRE JEUNES DE QUARTIERS ET VILLES 
DIFFÉRENTES “OBJECTIF AVIGNON“

BIEN-ÊTRE, ÉCO-CITOYENNETÉ ET 
SPORTS DE SENSATIONS  
RENCONTRES ENTRE JEUNES DE 
QUARTIERS ET DE VILLES DIFFÉRENTES  

ÉCHANGES INTERCULTURELS ET 
INTERGÉNÉRATIONNELS/PRÉVENTION 
NUTRITION
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FAMILLES

Il y a eu plusieurs projets sur des 
thématiques différentes :

ESPACE

PARENTS/ADULTES

Emmanuel, 
quels projets 
avec les adultes, 
les parents, les 
enfants et les 
familles en 2022 ?

• Sensibilisation au développement 
durable au travers d’ateliers parents 
enfants et de manifestations familiales

PARTICIPANTS À L’ACTION629

Nous avons organisé la mise en place de :
•   4   Ateliers cuisine entre juin et juillet 22.

• 2 Sorties nature, chasse au trésor 

•  3   Ateliers parents enfants autour des 
semis, des produits cosmétiques fait 
maison, de fabrication d’objets à partir de 
récupération en mars et novembre.

•  1  Temps fort autour de « La fête du 
jardin» en mai

Nous avons également mis en place des 
actions répondant à des sollicitations 
d’habitants ou de familles.

L’aménagement avec habitants, jeunes 
et séniors d’un petit jardin d’ornement 
devant la MVC. Ce qui a donné lieu à 3 
chantiers participatifs ; 

•   1    troc de graines en avril en lien avec 
le jardin partagé des remparts ; 

• Un projet participatif «Adopte une butte» 
permettant aux volontaires de prendre 
en charge un lopin de terre dans le jardin 
partagé. Le lancement officiel a eu lieu 
en janvier 2023 avec la réalisation d’une 
charte et d’une convention signées par 
les adoptants ;  

La participation au budget participatif de 
la ville pour pouvoir acquérir une serre 
favorisant l’autonomie du jardin dans sa 
production.

botanique et cueillette de champignons 

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE
RETROUVÉE

Les jeunes de la MVC et ceux de Don Bosco 
s’identifient et se côtoient dorénavant dans 
l’espace public notamment au city stade 
du quartier.   

Ces temps de “cuisine” partagés sont 
fédérateurs et sont donc des moments de 
partage sollicités par les deux publics. 

Les partenaires impliqués : La Ville de 
Bayonne, L’institut Don Bosco. La caisse 
primaire d’assurance maladie, qui nous a 
permis de faire intervenir une nutritionniste, 
Firmin Belchit, chef cuisinier de la région.

Le jeu a été édité et sera peut-être vendu. 
Les jeunes étudiantes ont été félicitées 
par leurs organismes de formation et ce 
jeu sera présenté à chacune des futures 
promotions d’éducateurs spécialisés en 
tant que référence de projet. Il devrait 
également être présenté lors du Festival 
du Jeu organisé par la MVC en Avril 2023.  

Les partenaires impliqués : L’association 
“les Bascos”, SOS Racisme, Etcharry.

exposition des photos de la semaine a eu 
lieu.  

avec la santé mentale. Les échanges 
durant la création de ce jeu ont permis de 
déconstruire certaines idées reçues que 
pouvaient avoir les jeunes. Lors du test de 
la maquette du jeu, nous avons pu nous 
rendre compte de son impact à travers 
les débats  qu’il pouvait créer, grâce à sa 
capacité à ouvrir le dialogue de manière 
respectueuse.

SANTÉ MENTALE, DISCRIMINATIONS 
ET PRÉJUGÉS, CRÉATION D’UN JEU DE 
SOCIÉTÉ AVEC ET POUR LES JEUNES 
AUTOUR DE LA SENSIBILISATION À LA 
SANTÉ MENTALE

10    jeunes de 11 à 15 ans : 5 filles et 5 
Garçons
 

Dans le cadre d’une formation d’éducateur 
spécialisé 7 étudiantes en 1ère année à 
Etcharry ont mené un projet autour de 
la création d’un jeu de société sur les 
préjugés et les discriminations en lien 
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EFFETS :
Ce projet renforce les relations intra 
familiales sur le territoire en créant 
également des solidarités au-delà du 
projet.  

Les activités et les lieux découverts à 
l’occasion de ce projet vont être réitérés 
par certaines mamans.

En effet, les techniques (socio-esthétique, 

 Merci pour cette 
journée, c’était super 
une fois de plus. Et 
faire connaissance 
avec des nouvelles 
personnes sympas, 
j’adore…

   Merci beaucoup pour cette 
organisation, le repas et les enfants…Oh la 
la c’est tellement gentil... 

   Merci beaucoup pour cette belle 
matinée. Merci beaucoup aux mamans 
avec qui j’ai pu discuter et avoir des 
conseils. Et merci à l’esthéticienne et aux 
parents qui ont pu accompagner les 
enfants au cinéma

massages, qi gong) ont été transmises 
par les intervenantes pour permettre de 
répéter ces moments de répit. Des lieux 
accessibles à tous ont également pu être 
découverts par certains. Des mamans 
projettent de s’organiser entre elles à la 
Balnéo en dehors de la MVC. 

PERSPECTIVES 

À la suite de ce projet et de la demande 
de certaines mamans, la masseuse a 
proposé de pratiquer en 2023 à raison 
d’une 1 fois par trimestre des massages au 
sein de la MVC avec un tarif préférentiel 
pour les familles du territoire.

LE BILAN EST LARGEMENT POSITIF 

Concernant cette action. La demande 
du public est au rendez vous et l’offre 
proposée par la MVC semble répondre 
aux besoins des parents. Cela permet à 
certains parents de sortir de leur isolement 
d’éducateur grâce aux discussions 
informels durant les activités ou les temps 
partagés. Ils restent cependant frileux sur 
la pratique de nouvelles activités plus 
proche du développement personnel, 
comme l’hypnothérapie.

TÉMOIGNAGES

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE
RETROUVÉE

ATOUTS

Cette thématique est transversale dans la 
MVC : 

• Au niveau du le centre de loisirs au 
travers du plan climat ; 

• Avec la réalisation de 2 œuvres collectives 
en partenariat avec la source Iturria dans 
le cadre d’un atelier fresque autour des 4 
éléments, eau, feu, air, terre, pour les ados, 
et d’une œuvre éphémère sur la pollution 
des océans pour les 6-8 ans ; 

• Avec un travail spécifique sur le Clas 
élémentaire avec la réalisation d’un circuit 
pieds nus et sensoriel situé à l’entrée du 
jardin ;
L’intégration d’une “service civique” sur 
une mission développement durable au 
sein de la MVC depuis octobre 2022. 

  FREINS

La difficulté de faire appréhender au plus 
grand nombre et aux habitants de la cité 
les thématiques autour du développement 
durable, de la permaculture.  

Les lieux comme le poulailler et le jardin 
peuvent cristalliser des conflits au sein 
du quartier que nous devons sans 
cesse médiatiser au-delà des actions 
spécifiques menées avec les familles de 
notre territoire d’intervention.

RÉPIT PARENTAL : UN TEMPS POUR SOI 
POUR UN MIEUX-ÊTRE EN FAMILLE 
 5  séances réparties tout au long de 
l’année :  Restaurant / thalasso/ Qi Gong / 
Socio esthétique / massage. 

RETOURS DES PARTICIPANTS

Les parents sont unanimes sur le bienfait 
de prendre du temps pour soi.  

Nous avons eu l’occasion de partager 4 
temps conviviaux après les séances (2 
goûters, un repas préparé par les enfants, 
la fabrik de Noël).
Ces moments ont confirmé que ce 
projet répond à une demande et aux 
besoins des parents de se retrouver 
entre pairs pour pratiquer une activité, 
se découvrir mutuellement mais aussi 
personnellement.  

Nous observons à leur retour un visage 
détendu et souriant, un sentiment 
d’apaisement.
Ces parents se disent très satisfaits 
du moment vécu, très heureux d’avoir 
partagé un moment sans enfant avec 
d’autres adultes.
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ATOUTS

La mixité entre de nouvelles familles et 
des plus anciennes ne se décrète pas.  
La bienveillance dont ont fait preuve ces 
dernières a été un facteur de réussite 
pour faciliter l’intégration des nouveaux 
arrivants.  

La diversité des âges des enfants (de 2 à 16 
ans) ont également permis une solidarité 
dans le groupe. Les plus grands ont un 
regard bienveillant sur les plus petits. 

EFFETS

Les départs collectifs et sorties 
accompagnés permettent aux familles de 
se “reposer” sur l’animateur. Ils favorisent 
une dynamique plus forte entre les familles 
du collectif, pour certaines facilitent des 
vacances autonomes.

Les sorties sont un vrai levier dans 
l’émancipation des familles au sein du 
collectif.
Des liens se sont tissés entre elles et en 
particulier sur le week-end de 3 jours à 
Rocamadour. En effet, partir plusieurs 
jours en groupe facilite les relations 
inter-individuelles. Les nouvelles familles 
se sont vite intégrées au collectif grâce 
notamment aux actions communes 
menées durant l’année. Elles se sentent 
ainsi utiles, appartenant à un groupe. 
C’est aussi des occasions pour certaines 
d’entre elles de sortir de leur isolement.  

IMPACTS

Les impacts les plus marquants sont le 
renforcement des liens sociaux. Le groupe 
est un réel moteur pour faire connaissance 
tout en veillant à ce que chacun garde sa 
part d’intimité. De plus, certaines d’entre 
elles s’impliquent bénévolement dans 

les animations menées par la MVC à 
destination d’un plus large public. 

TÉMOIGNAGES

   J’ai pu à travers ce week-end régler 
beaucoup de choses en moi. Dans la 
parentalité (voir comment font les autres 
mamans), me remettre en question 
sur ma manière d’éduquer et surtout 
de se rendre compte qu’on peut être 
une maman, parler avec des adultes 
normalement (redevenir femme). Et tout 
ça dans la bonne humeur. Mieux que des 
séances chez un psy ou l’on se remet 
sans cesse en question. Mieux que les 
services sociaux qui nous font culpabiliser. 
Ce week-end était plus enrichissant que 
tout. Je ne dis pas que je fais table rase 
de tout le dispositif qui m’accompagne 
mais j’ai pu être maman et femme et ça 
fait beaucoup de bien. Tout a été très bien 
préparé. On a des beaux souvenirs de tout 
ce que l’on a pu voir. Et encore merci pour 
cette belle expérience. 

   Merci à tous pour ce beau 
dimanche.

    Merci tout le monde, j’ai adoré, à 
refaire que des bons souvenirs.

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE
RETROUVÉE

CRÉATION DE TEMPS D’ÉCHANGES AVEC LES PARENTS ET LES ENFANTS DES DIFFÉRENTS 
SECTEURS DE LA MVC ET DE SON TERRITOIRE D’INTERVENTION 

Comme en 2021, en 2022 le groupe a été renouvelé d’un tiers. La demande des familles 
est en augmentation constante.  

Nous essayons de répondre au maximum aux sollicitations des familles sur les sorties 
à la journée car c’est par ce biais qu’elles sont amenées à découvrir le collectif familles 
et la diversité des actions menées par le centre social.
 • Week-end Iraty  les 19 et 20 février 2022 
 • Sortie Miramon le 27 mars 2022 
 • Sortie Week-end Rocamadour du 04 au 06 juin 2022 
 • Sortie Courant d’Huchet le 03 juillet 2022 
 • Sortie Woo park le 17 septembre 2022

LES SORTIES FAMILLES : UN OUTIL PERMETTANT DE DYNAMISER LE PROJET FAMILLE 

Familles ont participé à au moins une sortie famille en 2022  21

Familles sont partis en vacances en autonomie 

Jours de vacances /personne au travers des sorties familles, des week-ends 
vacances ou des départs aidés en vacances autonomes. 

3

336

L’expérimentation d’une permanence de février à avril pour des préparations de départs 
en vacances individuels en 2022 a favorisé ces départs. 
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Le CLAS élémentaire est un dispositif de 
soutien à la parentalité, visant à accueillir 
les jeunes après l’école, les accompagner 
dans l’acquisition de savoirs, savoir-faire 
et savoir-être ; faire le lien entre parents 
/ structure et école ; accompagner les 
parents et les enfants dans les difficultés 
rencontrées, qui dépassent le cadre 
scolaire.
Nous avons une approche différente de 
l’Éducation Nationale, ce qui nous permet 
de proposer des outils et des moyens 
divers, avec une relation plus étroite avec 
les enfants et leur famille. Nous utilisons 
également la pédagogie du détour pour 
valoriser et renforcer (ou faire émerger) 
des compétences aux jeunes.
La CLAS élémentaire se déroule le mardi et 
jeudi soir à la MVC. Nous disposons de 8 
bénévoles en 2023 pour renforcer l’équipe 
professionnelle, intervenant à raison d’un 
soir par semaine.

Statistiques annuelles :

•  11    enfants accueillis de janvier à juin 
2022 : 11 garçons de CP à CM2 de 7 à 11 ans 

• 10 enfants accueillis de novembre à 
décembre : 10 Garçons de 6 à 11 ans du CP 
à Cm2 

•   8   bénévoles entre janvier et juin, 8 entre 
novembre et décembre. 

• 39 séances effectuées entre janvier et 
juin 2022, et  12  séances entre novembre 
et décembre 2022
Nous avons réussi à mettre en place un 

ÉLÉMENTAIRE

COLLÈGE

LE CLAS
LE CLAS

projet autour des métiers du cinéma. Une 
séance délocalisée a eu lieu à l’Atalante 
pour que les enfants découvrent l’envers 
du décor.
Les enfants et les jeunes se sont également 
inscrits sur l’axe développement durable 
en créant des objets et des animations 
autour de manifestations familiales et 
tout public : parcours sensoriel réalisé par 
les enfants du Clas élémentaire pour la 
Fête du jardin 2022 permettant ainsi de 
valoriser le travail accompli en amont. 
Cela a donné lieu à une sortie à la Plage 
de la Barre pour ramasser du sable, des 
galets et du bois flottés.
Le projet d’initiation au théâtre n’a pu 
aboutir à une valorisation en raison de la 
disparité de l’âge des enfants accueillis 
sur le Clas élémentaire.  

Nous avons mis en place un projet autour 
du harcèlement scolaire en lien avec une 
préoccupation que nous avons décelé au 
Clas. Ce projet a réuni le Collège Marracq, 
la Teen Company et AdoEnia, l’Atalante, la 
Compagnie La Malice au travers de trois 
soirées : soirée cabaret d’improvisations, 
soirée diffusion d’un court métrage «Parmi 
les vivants», un temps d’échanges et la 
diffusion d’un long métrage «Un Monde» 
au cinéma l’Atalante, ainsi qu’une soirée 
débat à la MVC avec le CPE du collège 
Marracq, formé sur cette thématique.  

D’autre part, et dans une dynamique 
de transversalité, nous avons impliqué 
les familles du Clas sur des actions de 
soutien à la parentalité : conférence 
Pour Une Education Bienveillante, théâtre 
forum Courant d’Être, sorties familles, 
répit parental, etc.
Le 29 novembre, nous nous sommes 
rendus à l’école des Arènes pour un 
déjeuner partagé avec les instituteurs/
trices de l’école élémentaire et les 
bénévoles du Clas élémentaire, preuve 

Le CLAS Collège est un dispositif de soutien 
à la parentalité, visant à accueillir les 
jeunes après le collège, les accompagner 
dans l’acquisition de savoirs, savoir-faire 
et savoir-être ; faire le lien entre parents 
/ structure et collège ; accompagner les 
parents et les jeunes dans les difficultés 
rencontrées, qui dépassent le cadre 
scolaire nous utilisons comme pour 
le CLAS élémentaire la pédagogie du 
détour pour valoriser et renforcer (ou faire 
émerger) des compétences aux jeunes. 
La CLAS Collège se déroule le lundi, mardi 
et jeudi soir à la MVC. Nous disposons de 
bénévoles chaque année pour renforcer 
l’équipe professionnelle, intervenant à 
raison d’un soir par semaine.
Statistiques annuelles :  
•  9    jeunes accueillis de janvier à juin 
2022 : 2 filles et 7 garçons, entre 11 et 14 ans.           
5  jeunes accueillis entre novembre et 
décembre 2022 : 1 fille et 4 garçons, entre 
11 et 14 ans. 

•  8    bénévoles entre janvier et juin,  6   
entre novembre et décembre. 

• 57 séances effectuées entre janvier et 
juin, et 18 séances entre novembre et 
décembre 2022.
Les jeunes apprécient de venir sur ce 
dispositif. Ils y trouvent un cadre, une écoute 
et un accompagnement, permettant de 
travailler sur leurs problématiques et/ou 
difficultés personnelles, mais également 

à trouver leur place dans un collectif, 
et mener à bien des petits projets. Ils se 
sentent valorisés lors des réussites et cela 
les aide à reprendre confiance en eux.

  Toutefois, il reste assez difficile d’être 
en réelle relation avec certains parents, 
qui voient encore dans ce dispositif une 
sorte de garderie, ou encore une aide 
aux devoirs. Malgré les relances, les 
demandes de rencontre ou les invitations 
à participer aux projets et aux animations, 
peu de parents s’impliquent réellement.

Les relations avec les établissements 
scolaires ont également beaucoup 
évolué. Nous n’avons plus d’aussi 
bonnes relations avec le collège Marracq 
(difficulté pour rentrer en communication 
avec les professeurs principaux, mettre 
en place des projets communs, diffuser 
l’information du dispositif CLAS aux 
élèves et parents, etc.) malgré quelques 
réussites l’année dernière (ex : projet 
autour du Harcèlement avec le CPE du 
collège Marracq, la Teen Company et le 
cinéma L’Atalante).
Il en est de même avec le Collège St-
Bernard où une rencontre avec le principal 
n’a pas fait évoluer les choses, aucune 
inscription de jeunes provenant de cet 
établissement, pourtant à proximité 
immédiate. 

Seul le Collège LArgenté porte un intérêt 
réel et comprend bien les objectifs 
poursuivis sur le CLAS. Chaque année, 
plusieurs élèves viennent de cet 
établissement et les relations avec les 
professeurs sont plus faciles.

d’un partenariat bien ancré sur cette 
école.
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ADULTES ET SENIORS

ESPACE

Suite au renouvellement de notre projet 
social un poste de référente Séniors en 
charge l’espace séniors et de l’inclusion 
numérique a été créé.
Ses objectifs
• Rompre l’isolement des plus âgés ; 
• Réduire la fracture numérique ; 
• Élargir le public à de nouvelles personnes

Durant le premier semestre 2022 nous 
sommes restés sur la même dynamique 
que celle amorcée en septembre 2021. 
Le groupe « Biltokia » composé d’une 
quinzaine de personnes a pu continuer à 
se retrouver et échanger autour de repas, 
de sorties, d’animations diverses les mardi 
et vendredi.

Le partenariat avec les autres acteurs 
bayonnais a continué à se mettre en place 
autour, notamment, du Forum Bien Vieillir, 
proposé en juin 2022. 

L’Intégration de la coopération Monalisa 
Adour BAB (portée par le Conseil 
Départemental) dont l’objectif est de 
mener des actions de lutte contre 
l’isolement social et de développer 
l’engagement citoyen.
100 personnes dans nos locaux pour le 
Ciné débat
La rentrée de septembre a été l’occasion 

Chloé, quel a été 
la dynamique de 
l’espace adultes et 
séniors en 2022 ?

JE RESTE EN FORME AVEC 
LA MVC

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE
RETROUVÉE

de renouveler nos offres en direction 
des séniors et de proposer un nouveau 
fonctionnement. Nous ne parlons donc 
plus aujourd’hui du groupe « Biltokia » 
mais d’espace adultes et séniors. Une 
réunion de présentation de ce nouveau 
fonctionnement a eu lieu en septembre et 
a rassemblé une trentaine de personnes. 

Il se décompose en ateliers réguliers 
divers permettant d’ouvrir à un nouveau 
public et en projets ponctuels permettant 
de croiser ces différents publics. 

 40 personnes sur ces différents temps. 
Cette fin d’année 2022 marque un nouvel 
élan sur cet espace.

3 temps d’activités physiques 
hebdomadaire adaptées sont proposées 
afin de prévenir les risques de chute et 
de maladies liées à la sédendarité et de 
créer une dynamique qui participe au 
bien-vieillir en favorisant le lien social. 
 
• Les lundis et vendredis : Gymnastique 
Douce et Tonique
• Tous les jeudis : la marche

À la gym :   23  personnes sont inscrites et    
15  pour la marche.

JOUONS ET STIMULONS 
NOTRE MÉMOIRE

Afin de maintenir de bonnes capacités 
cognitives et de favoriser des moments 
riches aux échanges les mardis après-
midi sont consacrés de 14h à 15h à des 
jeux permettant de stimuler la mémoire 
et le second temps de 15h à 17h, des jeux 
laissés au libre choix des participants. 
Le choix est laissé de venir sur les deux 
temps ou sur un seul.

personnes sont inscrites sur l’après-
midi.

personnes partent 

18

18

Ce projet est mené en partenariat 
avec l’association Unis Cité et permet 
d’accueillir de jeunes volontaires sur une 
mission de solidarité séniors. 

21  personnes participent, au moins , à 
deux temps par semaine.

MOBILITÉ ET COURSES

Grâce à nos bénévoles, nous 
pouvons continuer à mettre en place 
des temps de courses collectives. 
une fois par semaine.

personnes peuvent aller faire

personnes.

adhérents.

leurs courses.
Une fois par mois

à6

10

12

8

à Dantxaria.

DES PROJETS RICHES ET VARIÉS

La MVC, afin de créer des moments 
propices aux échanges, a mis en place 
différents projets sur cette année :
 
• BIEN-ÊTRE ET ESTIME DE SOI : Un projet 
qui a  pu permettre de travailler 
sur leur image (séances avec une 
conseillère en image) et de vivre des 
moments  de détente (massages, 
yoga, méditation, balnéothérapie...) 
et d’épanouissement personnel.  
Ce projet a été travaillé avec des 
associations et partenaires de la MVC.

• CUISINE ET REPAS : Des ateliers cuisine 
avec des repas partagés.
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INCLUSION NUMÉRIQUE

L’inclusion numérique à la MVC se 
décompose en un accompagnement 
individuel et des ateliers collectifs.

• PROJETS AVEC LES PARTENAIRES ET 
TRANSVERSALITÉ DANS LES TEMPS FORTS DE 
LA MVC :

Pour la semaine bleue Thé dansant animé 
par le groupe Ottoak karaoké avec la MVC 
St Etienne, participation aux Vendredis 
festifs de la MVC, au Marché de Noël.

• SORTIES DÉCOUVERTES :
Ces sorties à la journée sont l’occasion 
de croiser nos différents publics sur des 
temps conviviaux. Sur ce dernier semestre 
2022 18  personnes sont parties cueillir 
des myrtilles à Xixtaberri pour en faire des
confitures, à la découverte de Fontarrabie 
en navette fluviale, ont visité Salies de 
Bearn et son musée de sel.

Participants

personnes accueillies

personnes accompagnées en 2022

50

19

23

• DÉPARTS EN VACANCES :
Pour la deuxième année un groupe de 8 
personnes sont parties avec le dispositif 
séniors en vacances.
Destination Font Romeu avec découverte 
du milieu montagnard.

8

• L’ÉCRIVAIN NUMÉRIQUE  : 

avec 69 rdv liés à des demandes 
administratives ( france connect, 
Ants) des réclamations, des suivis 
d’abonnements, des cv...
• LES ATELIERS NUMÉRIQUES :
Ils se font en partenariat avec la fondation 
Orange Solidarité.
Des bénévoles de cette fondation , 
et de la MVC, interviennent sur ses 
séances collectives qui répondent à des 
demandes ciblées des adhérents. Cette année 7 animations ont eu lieu dans 

le centre-ville. 
• La Rue aux enfants; le 25 juin 2022
• Les Cafés-poussettes éphémères en 
juillet et octobre 2022
• Le Marché de Noël le 14 décembre 2022 
• Les lanternes en décembre 2022

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE
RETROUVÉE

Nombre total de participants :                              636

Nombre total de parents différents ayant participé :                        197

Nombre total d’enfants différents ayant participé :                  262

Nombre total de familles différentes ayant participé :                             146

DU TERRITOIRE

ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

TÉMOIGNAGES

   Je suis enchantée de tout ce qui m’est 
arrivé. De très bonnes choses. Je vous 
remercie pour tous ces beaux projets 
Suzanne

 J’ai bien aimé l’atelier cuisine car j’ai 
appris des plats que je ne connaissais 
pas. Merci pour tout. Odile

Bonne ambiance. Des moments 
formidables entre tous. Merci à tous et 
aux chauffeurs qui nous amènent à bon 
port ! Mayie

Formidable voyage à Mont Louis. Marc

Découverte de l’atelier bien-être :  les 
soins, la colorimétrie... et terminer par la 
balnéo. Formidable ! Jo

Pour Salies de Béarn j’ai trouvé très 
bien. Les jeux, très bien. Les projets sont 
bons. Merci beaucoup. Micheline
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Les participants ont été au rendez-vous 
du fait de notre déploiement sur le centre-
ville durant la rue aux enfants et les cafés 
poussettes éphémères mais également 
par la diversité des animations proposées.

Ces temps forts sont l’occasion de 
construire conjointement avec des 
partenaires locaux des moments 
privilégiés pour les familles de notre 
territoire.

Ils ont été nombreux sur cette année 2022.

EFFETS

Ces animations intergénérationnelles ont 
été très appréciés par le public présent 
comme en témoignent :
• Les réponses sur les questionnaires 
de satisfaction sur les cafés poussettes 
éphémères,  

• La dynamique sur les 4 semaines du 
mois de juillet 

• Un public fidèle sur les vendredis festifs  

• Les temps de bilan qui permettent de 
souligner l’intérêt pour la structure et le 
souhait des bénévoles de continuer à 

• La ville de Bayonne, la ludothèque du 
patronage du Petit Bayonnais, le RPE pour 
des prêts ou des mises à disposition de 
matériel pour la mise en place de ces 
animations.

La ville de Bayonne

la ludothèque du 
patronage du Petit 

Bayonnais

 Léo Lagrange

le RPE

les Mascareignes

 l’Artotekafé

 l’ESCM

Utop’art

Wisemonkeyprod

 la fanfare des 
Mari koska

Ark en CielCAF

l’intervenante 
Qi gong

L’essentiel 64

Atherbéa

la source 
Iturria

HSA

Bénévoles issus du collectif 
familles ou des adultes seniors de 
la MVC sont au cœur de l’initiative 
(réunion de consultation, de 
préparation, puis implication 
le jour J pour mise en place du 
dispositif, de sa logistique).
Ainsi, ils ont permis au plus 
grand nombre de bénéficier 
d’animations sur l’espace public 
et de faire vivre notre territoire 
d’intervention.

35

• Léo Lagrange, Utop’art , Ark en Ciel, 
L’essentiel 64, les Mascareignes, 
Wisemonkeyprod, la source Iturria, 
l’intervenante Qi gong, la fanfare des 
Mari koska, la MVC saint Etienne, l’ESCM, 
l’Artotekafé, les éducateurs de prévention 
d’Atherbéa par le travail d’élaboration 
en amont et leur présence sur ces 
manifestations ont permis de co-animer 
ces actions.
• HSA et la Caf pour leur soutien financier 
sur ces actions.

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE
RETROUVÉE

s’investir dans la vie de la cité en créant 
des moments conviviaux favorisant 
l’échange et l’inter connaissance. 

Les temps d’animations sur l’espace 
public sont vécus comme des moments 
forts dans la vie de la MVC. Ces animations 
“hors les murs” permettent d’aller à la 
rencontre de nouvelles familles de notre 
territoire d’intervention particulièrement 
lorsqu’elles se déroulent dans le Petit et 
Grand Bayonne.

Sur le quartier de Balichon, elles sont 
l’occasion d’enrichir les relations de 
voisinage et le mieux vivre ensemble. 
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Mise à disposition de deux-roues pour 
des bénéficiaires du RSA et un public de 
jeunes. 

OBJECTIF 

• Permettre de répondre à une 
opportunité d’emploi, de formation à visée 
professionnelle, un stage en entreprise, 

• Accompagner en lien avec le référent/
conseiller des personnes vers l’achat d’un 
véhicule ou tout autre moyen pour gagner 
en autonomie. 

CONDITIONS 

• Être accompagné par un référent 
de parcours (référent unique pour un 
bénéficiaire du RSA, conseiller Mission 
locale pour un jeune).

• Cette action n’est accessible que sur 
prescription par le référent de parcours. 

• Être domicilié sur les communes du Pays 
Basque Intérieur, sur la Côte Basque et les 
communes de Bayonne, Anglet, Biarritz, 
Boucau, Villefranque, Saint-Pierre-D’Irube, 
Urt, Urcuit, Lahonce et Mouguerre. 

• Être engagé dans une démarche 
d’insertion professionnelle (contrat de 
travail, stage professionnel, formation). 

LE PARC CYCLO 

INSERTION PAR LA MOBILITÉ 
Nombre de jours moyen de 
location par usager94,4 

RÉPARTITION DU PARC CYCLO

NOMBRE DE PERSONNES ACCOMPAGNÉES

Nous notons une forte augmentation de 
la durée de mise à disposition. La hausse 
des prix de l’occasion et la difficulté à 
acquérir un moyen de locomotion en sont 
souvent la cause.  

En parallèle, le nombre de demandes 
de mises à disposition augmentent 
considérablement et nous ne pouvons 

LA MVC BAYONNE CENTRE-VILLE, UNE DYNAMIQUE
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TERRITOIRE SDSEI

NOMBRE D’USAGERS AYANT UNE 
FORMATION DE

NOMBRE DE JOURS DE MISE À DISPOSITION

ACQUISITION D’UN MOYEN DE 
LOCOMATION

PARC CYCLO EMPLOI ET FORMATION

donc pas y répondre ni prévoir des 
roulements aussi réguliers qu’auparavant 
ou anticiper de nouvelles mises à 
disposition. 

La durée des mises à disposition est 
rarement inférieure à 3 mois. Le turn-
over et le nombre de bénéficiaires se 
voient donc impactés. Les sorties du 
dispositif n’aboutissent que rarement sur 
l’acquisition d’un moyen de locomotion ; 
la majorité repartant à pied, en bus, ou sur 
une solution de covoiturage. 

L’atteinte de l’objectif dépend donc du 
renouvellement du parc de scooters.  
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La MVC coordonne le Festival des 
solidarités ou Festisol porté par le Collectif 
Solidarité International Pays Basque 
composé : Euskadi Sénégal, Euskadi 
Herri Morroco, Electriciens sans frontière, 
Comité Catholique Contre La Faim Et Pour 
Le Développement (CCFD)

Trois temps forts autour cette année sur la 
thématique de  l’engagement.

1. La journée de lancement : exposition de 
photos sur une mission faite au Sénégal + 
soirée festive autour de la danse africaine. 

3. Journée et soirée sur l’engagement pour 
la protection des arbres. 

personnes ont participé

Ce premier temps a attiré plusieurs 
nouvelles associations qui vont 
rejoindre le Collectif

SOLIDARITÉ

60

FESTIVAL DES SOLIDARITÉS

FESTISOL

2. Intervention au lycée Ramiro Arrué à 
St Jean de Luz avec des classes de 1ère  
section logistique et transport et et de  
terminale systèmes numériques, pour 
réfléchir au sujet de l’engagement des 
jeunes en matière d’écologie.

jeunes lycéens ont participé à un 
débat mouvant autour de la phrase  «le 
numérique tue la planète» et à l’intervention 
d’un chercheur de la fac de Pau sur le sujet 
de l’engagement des jeunes en matière 
d’écologie.

50 

enfants et jeunes ont participé à un 

personnes ont assisté à une soirée 

15

30

atelier de grimpe dans les arbres avec un 
animateur spécialisé

conférence avec Thomas Brail fondateur 
du Groupe National de Surveillance des 
Arbres GNSA

La dynamique entre partenaires 
organisateurs nous amène à poursuivre 
ce festival en 2023 avec de nouveaux 
acteurs qui vont rejoindre le collectif.
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VOS IDÉES, NOS PROJETS

Exprimez-vous et construisons ensemble l’avenir de la MVC,
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11bis Rue Georges Berges, 64100 Bayonne

05 59 25 57 94accueil@mvcbayonne.centreville.org

www.mvcbayonnecentreville.org
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